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CASA JUDETEANA DE PENSII BACAU, cu sediul in Bacdu,str. 1.S.Sturza,nr.63, in conformitate cu

prevederile HG.nr.611/2008- pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizata, precum si cu prevederile Legii nr.188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza :
CONCURS DE RECRUTARE pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de Consilier,clasa
l,grad profesional superior din cadrul Serviciului Plati Prestatii. Concursul se va desfasura la sediul
Casei Judetene de Pensii Bacau in data de 25 MARTIE 2019- ora 10:00-PROBA SCRISA si in termen de
5 zile de la sustinerea probei scrise- PROBA INTERVIU.

.  PROBELE STABILITE PENTRU CONCURSUL DE RECRUTARE:

- selectia dosarelor de inscriere ale candidatilor
proba scrisa
- interviul

Il. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE:

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii in Monitorul
Of1c1al al Romaniei, partea a-lll-a, in perioada 22.02.2019-13.03.2019;

Proba scrisa va avea loc in data de : 25 MARTIE 2019, ora 10:00;
- Proba interviu- pentru candidatii declarati admisi la proba scrisa, se va sustine in maxim 5 zile de
la data sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate dupa proba
scrisa.

. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE:

1. conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999-privind Statutul Functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,respectiv:

a. are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d. are capacitate deplina de exercitiu;

e. are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

. nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice;
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i.nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;
j. nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
2. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata

absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte economice, stiinte juridice , administratie
publica, informatice;

3. Minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
4. Alte conditii necesare:

- Competente lingvistice de comunicare in limba engleza-nivel baza, justificate pe baza unor
documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

- Competente in domeniul tehnologiei informatice,respectiv cunostinte operare PC-nivel de
baza, justificate pe baza unor documente care sa ateste detinerea competentelor
respective, emise in conditiile legii.

5. abilitati si aptitudini necesare: capacitatea de analiza si sinteza, abilitati de planificare,
organizare, comunicare si relationare, de lucru in echipa, capacitatea de a lucra cu termene limita,
asumare responsabilitati, adaptabilitate, obiectivitate, confidentialitate, dictie, perseverenta,
profesionalism, eficienta.

IV. Candidatii vor depune, la secretariatul comisiei de concurs- Compartimentul Resurse Umane, camera
105- sediul institutiei,dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu, urmatoarele
documente (in conformitate cu art. 49 din H.G. nr. 611/2008, actualizata) :

. formularul de inscriere;

. curriculum vitae, modelul comun european;

. copia actului de identitate;

. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e. copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

g. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesarad indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentar3;

i.cazierul judiciar;

j. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs .
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» Constitutia Romaniei, republicata;
> Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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> Legea 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

> Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.6/2009 privind instituirea pensiei minime garantate,
actualizata.

ATRIBUTHLE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI DE CONSILIER, CLASA 1, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR DIN CADRUL SERVICIULUI PLAT! PRESTAT!I SUNT URMATOARELE :

Utilizarea functionalitatilor punctului de acces si ale sistemului informatic privind schimbul
electronic de informatii din sectoarele de securitate sociala (EESS]) puse la dispozitie de CNPP;
Utlizarea corecta a SED-urilor si BUC-urilor conform documentelor puse la dispozitie in cadrul
proiectului EESSI;

Respectarea termenelor de colaborare cu celelalte institutii competente conform documentelor
puse la dispozitie in cadrul proiectului EESSI;

Colaborarea cu personalul CNPP ce asigura serviciile de indrumare pentru sistemul informatic
EESSI, atat pentru zona de business cat si pentru cea tehnica;

Analizarea incidentelor identificate in utilizarea EESSI si face propuneri pentru actualizarea si
imbunatatirea acestuia catre managerul de incidente din cadrul Serviciului EESSI al CNPP;
Raportarea incidentelor identificate si nesolutionate catre managerul de incidente din cadrul
Serviciului EESSI al CNPP;

Iindeplinirea tuturor cerintelor legate de asigurarea securitatii sistemului informatic EESSI;
Asigurarea raportarii de catre coordonatorul de securitate din cadrul Serviciului EESSI al CNPP a
oricaror incidente legate de securitate care au impact sau se refera la sistemul informatic EESSI;
Participarea la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la implementarea,
dezvoltarea si testarea functionalitatii sistemului informatic EESSI, conform ariei de competenta si
in limitele stabilite de conducerea institutiei;

Redactarea de materiale, analize, rapoarte, chestionare si comunicari impuse de specificul
activitatii;

Procesarea documentelor europene BUC-SED (26 de BUC-uri, 76 de SED-uri);

Analizarea cazurilor si intocmirea documentelor conform prevederiloe legale;

Efectuarea corespondentei cu statele membre.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei Judetene de Pensii Bacau- Compartiment
Resurse Umane,cam.105, Insp. lonela Lipovanu, telefon; 0234/511366-int. 129, e-mail:
ionela.linavanu@cnpp.ro.
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Conform prevederitor Regulamentului (UE) 20167679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare ta datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



