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Subiectul 1

Care sunt conditiile de acordare si modalitatea de calcul a indemnizatiei prevazute de Legea nr. 8/2006
privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de pensii, membri ai uniunilor
de creatori legal constituite §i recunoscute ca persoane juridice de utilitate publici*.(20 puncte)

Art. ]

(1) Prezeniu lege reglementeazd drepul la o indemnizatie lunard in beneficiul pensionarilor sistemului
public de pensii, care sunt membri al uniunilor de creatori legal constituite, recunoscute ca persoane
Juridice de wutilitare publica.(5p)

(2) In ingelesul legii. prin uniuni de creatori legal constituite §i recunoscute ca persoane juridice de
utilitate publica se infelege prersoanele juridice romdne de drept privat, fard scop patrimonial, din
domenii precum col al creafiel muzicale, interpretative, cinematografice, literare, arhitecturale, teatrale,
Jurnalistice si al artelor plastice, care sunt recunoscute ca fiind de utilitate publica. (5p)

(3) Cuantumul indemnizapici reprezintda echivalentul a 50% din pensia cuvenitd titularului sau, dupd caz,
aflaid in plard la data solicitarii. dar nu poate depdsi doud salarii de bazd minime brute pe lard,
arantate in platd. (4) Cuantumul indemnizatiei se modificd ori de cdte ori se modificd pensia titularului,
ca urmare « maodificarii valorii punctului de pensie. (5p)

Art.5

(1) Indemnizafia lunara prevézutd de prezenta lege se acorda, la cerere, incepdnd cu luna urmdtoare
celei in carc a fost depusa cererea lu casa teritoriald de pensii. (2) Cererea va i insotita de actul de
identitate, decizia de pensionare sau, dupd caz, cuponul mandat pogstal ori talonul cont curent, dovada
calitdii de membri al uniunilor de creatori legal constituite §i recunoscute ca persoane juridice de
utilitate publica, o declaratie pe propria raspundere cd nu este beneficiar al prevederilor Legii nr,
118/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum st alte documente necesare sustinerii
cererii.( 5])_1

Subiectul 2

Enumerati care sunt actele ce se depun anexat cererii de pensionare asa cum sunt prevazute de art. 76
din HG nr.257/2011, privind normele de aplicare ale Legii nr. 263/2010. (20 puncte )

ART. 76 (pentru pensie LV, AP, si APP-5 pet - 0,25 pet. liniutele 1, 4, 7-16 = pet. 5i 0,5 pet. linutele 2,
3, §, 6= 2pct pentru invaliditate 5 pet (1 unct fiecare linutd) si urmas 5 pet (1 pet prima liniuta si 0,5
pet linutele 2-9) = 15 pet si alin (2) - 5 puncte/total 20 puncte.
(1) Actele lu care se face referive la art. 103 alin, (2) din lege sunt, dupd caz:
aj) pentri pensia pentru limitd de varsia, anticipatda si anticipatd partiald:
- cerere pentricimscrierea la pensie (anexa nr. 6):
2. — carnctul de muncd (original §i copie);
3. — carnerul de muncd pentru membrii CAP (original §i copie);
carnetul de asigurari sociale pentru agriculfors (original si copie);
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6. — aciele de siare civila ale solicitantului: BI/CI, certificat de nagtere si de césétorie (original si
copie).

~ liveetul militar (original si copie);

= diploma de absolvire a invatamdniului universitar (original si copie) si adeverinta din care sd
rezulte durata normala, perioada studiilor i fuptul e acestea au fost urmate la zi:

= dovada echivalarii de cdire statul romdn a cursurilor desfiasurate in cadrul unor institutii de
invaiamdni universitar Jdin strdindtate;

— adeverinfa privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin contractul
colectiv/individual de muncda (original);

— adeverinta privind conditiile de munca deosebite, speciale si/sau alte conditii (original);

procura speciala, pentru mandatar (original si copie);

— acte pentru dovedirea calitdfii de beneficiar al <LLNK 11990 118 411831 0 28> Decretului-lege
nr. 118/1990, republicar, yi‘sau al Legii recunogstingei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit
la victoria Revolutiei romdne din Decembrie 1989, precum §i fufd de persoanele care si-au jertfit viata
sau au avul de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987 nr..
34172004, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— dovada incelarii calitatii de asigurat in cazul inscrierii la pensie anticipata sau pensie anticipald
partialda, pentru persoanele care, la data solicitdarii, nu mai au calitatea de asigurat (original);

— adeverinfa care sd ateste perioadele de activitate realizate dupd data de 1 ianuarie 2011 (original);

= alte ucte intocmiie porrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare stabilirii
drepturilor de pensic:

b) pentru pensia de invaliditate:

- cererc pentru inscrierea la pensie (anexa nr. 7);

— actele mentionate la lit. a);

~ decizia medicald asupra capacitdtii de muncd (original);

— adeverinta din care sa rezulte data incetdrii pldtii indemnizatiei pentru incapacitate temporard de
munca/copia ultimului certificat de concediu medical sau, dupd caz, adeverintd din care sd rezulte data
incetdrii calitafii de asigurat (original);

= copic a formularului pentru inregistrarea accidentului de muncd (FIAM) sau copie a fisei de
declarare a cazului de boald profesionald BP2 pentru accident de muncd, respectiv boald profesionald;

¢) pentru pensia de urmas:

1. - cerere pentru inscrierea la pensie (anexa nr. 8);

— actelc menfionate la lit. a). pentru cazurile in care sustindtorul decedar nu avea cdlitatea de
pensionar.

— actele de starc civila ale urmagilor i ale reprezentantului legal, dupd caz (original si copie);

— decizia medicala asupra capacitdfii de muncd (original);

— decizia de pensie/talon de platd a pensiilor, pentru cazurile in care sustindtorul decedat avea
calitatea de pensionar (copie);

adeverinja de siudii, in cazul urmasilor copii in vérsid de peste 16 ani (original);

= actul doveditor al cauzei decesului, cu excepfia situatiilor in care sustindtorul decedat avea
calitatea de pensionar (copie);

— copie FIAM. pentru decesul cauzat de accident de muncad;

— copic BP2 51 copie certificat medical constatator al decesului, pentru decesul cauzat de boald
profesionala.

(2) In cazul persoanclor previzute la art. 6 alin. (1) pet. 1lit. ¢) din lege, vechimea in serviciu,
respectiv veniturile realizate lunar, necesare determindrii stagivlui de cotizare si punctajului lunar,
pentru perioadele anterioare datei de 1 ianuarie 2011, pot fi dovedite cu adeverinte eliberate, potrivit
legii, in temeiul starelor de platd sau al altor documente doveditoare aflate in pdstrarea structurilor
militare/detindtoare de fonduri de arhiva.

Subiectul 3

Ce categorii de beneficiari ai sistemului public pot cumula pensia cu veniturile din activitati
profesionale conform Legii 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si
completarile ulterioarc? (20 puncte)



Art. 118

(1) In sistemul public de pensii pot cumula pensia cu venituri realizate din activitati dependente, asa
cum sunt reglementate de Codul fiscal, indiferent de nivelul acestora, urmdtoarele categorii de
pensionari: (10 puncte)

a) pensionarii pentru limitd de vdirsta; 2 p

b) nevdzdtorii; 2p

¢) pensionarii de invaliditate gradul 111, precum si copiii, pensionari de urmas, incadrati in gradul 111
de invalidirate: 2;

d) copiii. pensionari de wrmas, prevazuti la art. 84 lit. a) si b). 2p

e) pensionarii care realizeaza venituri in calitate de consilieri locali sau judeteni. 2p

(1"1) In sistemul public de pensii pot cumula pensia cu venituri realizate din activitdti dependente,
astfel cum sunt reglementate de Codul fiscal, indiferent de nivelul acestora, cu exceptia celor realizate
din situafiile prevazute la art. 6 alin. (1) pet. T lit. a) si b) sau pet. 1I, urmdtoarele categorii de
pensionari. (8 puncie)

al pensionarii de invaliditate incadrati in gradul 1 sau 11 de invaliditate, precum §i pensionarii de
urmas incadrati in gradul 1 sau Il de invaliditate; 2 p

b) pensionarii dv invaliditate incadrayi in gradul 11 de invaliditate, precum si copiii, pensionari de
urmas, incadragi in gradul 111 de invaliditate; 2 p

¢) pensionarii beneficiari ai unei pensii anticipate sau ai unei pensii anticipate partiale: 2 p

d) sopul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas. 2 p

(1°2) In sistemul public de pensii, pensionarii pot cumula pensia cu venituri realizate din activitdti
independente si din drepturi de proprietate intelectuald, astfel cum sunt reglementate de Codul fiscal,
indiferent e nivelul acestora. (1 puncte)

(2) Sopul supraviewitor, beneficiar al unei pensii de urmas, poate cumula pensia cu venituri din
activitagi dependente, ajflandu-se in una dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) pet. 11it. a) si b) sau
pet. 1L daca acesiea nu depasese 35% din cagtigul salarial mediv brut utilizat la fundamentarea
bugetului usigurarilor sociale de stat. (1 puncte)

Subiectul 4

Precizati care sunt situatiile care constituie dicriminare si hirtuire potrivit art. 2 din OG 137/2000,
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare. (20 puncte)

Art. 2 (alin 1, 3, 5, 52 5i 9- 2 puncte)= 10 pct
alin 2, 4, 51, 573-57, 8 5i 9- 1pct=10 pet

(1) Potrivii prezeniei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinia. pe baza de rasda, nationdlitate, etnie. limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald. varstd, handicap, boala cromicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o
categorie defavorizuld, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea
recunoasterii, folosinger sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdilor
Jundameniale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alle domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiwrile prevazute la alin. (1) este
considerar discriminare in ingelesul prezentei ordonante.

(3) ) Swit discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent
neutre care dezavoniujeazd anumite persoane, pe baza criteriilor previzute la alin. (1), fata de alte
persoane, i afara cuzului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice compartament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazd, favorizeazd sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate faid de alte persoane. grupuri de persoane sau comunitdfi atrage
raspunderc. controventionala conform prezentei ordonante, dacd nu intrd sub incidenta legii penale.

(3) Constituie hariuire §i se sunctioneazd contraventional orice comportament pe criteriu de rasd,
nationalitare, emie. limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la
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o categoric defavorizaia, varsid, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(371) Constituie hariuire morald la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercital cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul scu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legdiurd cu raporturile de muncd, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitdfii angajatului, prin afectarea sandatdatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmdtoarele forme:

a) condutia osiila sau nedorita,

b) comentarii verbale:

¢) activni sau gesiuri

(57°2) Constituic hariuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic. poate uduce atingere demnitafii, integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, pundnd in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta harfuirii morale la locul de muncad.

(573) Ficcare angajal are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
Sormare profesionala. promovare sau prelungirea raporturilor de munca. din cauzd cd a fost supus sau
¢d a refuzar sa fie supus harguirii morale la locul de muncd.

(37) Angajatii care savdrsesc acte sau fapte de hdrfuire morald la locul de muncda rdaspund
disciplinar in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu
inldturd raspunderca contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(5°5) Angajatorul are obligatia de a lua orice mdsuri necesare in scopul prevenirii i combaterii
actelor de hartuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii
de sanciivii disciplinare pentru angajatii care savdrgesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de
munca.

(576) Esie interzisd stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri interne care sd
oblige, s Jetermine sau sa indemne angajatii la savdrsirea de acte sau fapte de hartuire morald la locul
de munca.

(53°7) Anvajatul, victimd a harfuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de
Japt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intenfia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd nu trebuie dovedita.

(8) Prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul restrdngerii dreptului la libera
exprimare. a drepadui la opinie §i a dreptului la informatie.

(9) Masurile lvace de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei
persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitdti, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea cfectiva « egalitdtii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane
sau comuniiati, precum si masurile pozitive ce vizeazd protecfia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prezentei ordonante.

Subiectul 5

Identificati Indatoririle functionarilor publici si detaliati 5 din aceste indatoriri, conform Pirtii a VI-a,
Titlul II “Statutul functionarilor publici”, Capitolul V “Drepturi si indatoriri”, Sectiunea a 2-a
“Indatoririle functionarilor publici”, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare. ( 20 puncte)

Art.430 — 450, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completarile
ulterioare.

- identificarea celor 2| indatoriri (0,25 puncte x indatorire identificatd) — 5,25 puncte;
- detalierea celor 5 indatoriri (2 puncte x indatorire detaliata) — 10 puncte;
- capacitate de analizi i sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 4,75 puncte.
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