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ANUNT

In conformitate cu prevederile art.1, alin.(1) din Hotdrarea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, CASA
JUDETEANA DE PENSII BACAU organizeazi CONCURS de recrutare pentru ocuparea-pe perioadi
nedeterminati-a_postului_contractual de executie vacant de Consilier, grad II din cadrul Serviciului

Comunicare si Relatii Publice.

Concursul se va organiza la sediul Casei Judetene de Pensii Bacau, str. 1.S.Sturza, nr.63, Baciu si constd in 3 etape

succesive, dupd cum urmeaza:

- Selectia dosarelor : in termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor;

- Proba scrisi : in data de 06.07.2021- ora 10:00

- Proba interviu se va sustine doar de candidatii admisi la proba scrisa, intr-un termen de maximum 4 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise, urménd ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odati cu
rezultatele la proba scrisa.

Anuntul se publica in data de 14.06.2021 in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a-Ill-a, intr-un cotidian de larga
circulatie, la sediul si pe site-ul C.J.P. Bacau .

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicdrii anuntului,
respectiv in perioada 14.06.2021-28.06.2021, ora 16:30, la sediul institutiei.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, urmatoarele documente (in conformitate cu prevederile art. 6

din H.G. nr. 286/2011, actualizatd) :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare
(formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor pe site-ul institutiei $i prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul C.J.P. Bacau);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.
Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii ;

g) curriculum vitae.
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in cazul documentului prevazut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele originale-care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ urméitoarele conditii:
Conditii generale previzute la Cap.I-art.3 din Hotarérea Guvernului nr. 286/2011, actualizata:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

» studii superioare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul stiinte sociale-
ramura : stiinte juridice/ stiinte administrative/ stiinte ale comunicirii; domeniul stiinte umaniste si arte-
ramura: filologie, filosofie;

» vechime in specialitatea studiilor- minim 1 an;

» cunostinte operare PC-nivel mediu- dovedite cu documente emise in coditiile legii.

Aptitudini si abilitati:

» capacitate de organizare §i ordonare a problemelor de rezolvat, capacititi bune de comunicare,
confidentialitate, adaptabilitate, promptitudine in rezolvarea sarcinilor, asumarea responsabilititii,
corectitudine, orientare spre cetdfean, discretie, obiectivitate, incredere si respect, atitudine pozitiva,
respect fata de lege si loialitate fatd de interesele institutiei, devotament si etica profesionali;

> abilitati de utilizare a aparaturii de birou (calculator, Xerox, imprimanta, fax).

Selectia dosarelor de concurs se face pe baza indeplinirii conditiilor de participare, cu respectarea termenului
prevazut la art.19, alin.(2) din H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte la fiecare
proba. Se pot prezenta la urmdtoarea proba numai candidatii admisi la proba precedenta.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat $i a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de internet a C.J.P.Bacau, in termen
de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei, in conformitate cu prevederile art.30, alin.(3) din H.G.
nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afigérii rezultatului probei scrise si/sau a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept, in
conformitate cu prevederile art.31 din H.G. nr.286/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.
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Solutionarea contestatiilor se face in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul C.J.P.Bacidu, precum si pe pagina de internet a acesteia in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba a concursului,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat §i a mentiunii «admis» sau «respins», in conformitate cu
prevederile art.34, alin.(3) din H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Primirea dosarelor de concurs se asigurd de persoana de contact din cadrul Casei Judetene de Pensii Baciu:
Lipovanu lonela-Inspector. Relatii suplimentare privind participarea la concurs se pot obtine la telefon:
0234/511366-int.129, fax:0234/510085.

Adresa de e-mail pentru corespondenta: ionela.lipovanu@cnpp.ro.

DIRECTQR EXECUTIV BIROU JURIDIC SI RESURSE U}\é
SIMONAATABACARU Sef birou, VALERICA MATAS

< '
¥ v% &
4pe Intocmt,
Insp. Ionela Lipovahu
Afisat in data de 14.06.2021

Bld. lonita Sandu Sturdza nr.63 A, Bacau, Judetul Bacau

Tel.: +4 0234 511 366 , +4 0234 512 279; Fax: +4 0234 510 085
e-mail: comunicare.c icau@cnpp.ro

Website :www.cjpbacau.ro

Conform prevederilor Regulamentuluf (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date 3i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna
documentul primit, expeditorului



