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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE
CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Casa Judeteana de Pensii Bacau
Nesecret

Nr.55204/BJRU/30.09.2020

Tn baza prevederilor art. 33 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare, prezentam:

LISTA
FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
DATA 30.09.2020
Nr Salariul de baza lunar | Spor pentru conditii | Valoare anuala a | Valoare anuali a
crt. Denumirea functiei Studii Grad Gradatia brut (lei) la data de periculoase sau voucherelor de | indemnizatiei de
profesional 30.09.2020 vatamaitoare* vacanta*** hrana****
A.FUNCTII PUBLICE
Al. Functii publice de conducere
1.
Director executiv S Gr.ll 9.942 1.486 1.450 4.160
2.
Director executiv adjunct S Gr.ll 9.306 1.347 1.450 4.160
3.
Sef serviciu S Gr.ll 9.052 1.358 1.450 4.160
4.
Sef birou S Gr.ll 8.580 1268 1.450 4.160
5.
Sef birou S Gr.ll 7.960 1.083 1.450 4.160
A2. Functii publice de executie
8. | Auditor S superior 4 6.299 840 1.450 4.160
9. | Expert S superior 4 6.314 866 1.450 4.160
10. | Consilier S superior 5 6.520 902 1.450 4.160
11. | Consilier (cu viza CFP) S superior 5 7.084 966 1.450 4.160
12. | Consilier /consilier achizitii
publice S superior 4 6.314 866 1.450 4.160
13. | Consilier S principal 5 5.390 637 1.450 4.160
14. | Inspector S superior 5 6.520 902 1.450 4.160
15. | Inspector(cu vizi CFP) S superior 5 7.084 966 1.450 4.160
16. | Inspector(cu viza CFP) S superior 5 7.172 993 1.450 4.160




17. | Inspector S superior 4 6.314 866 1.450 4.160
18. | Inspector S principal 5 5.390 637 1.450 4.160
19. | Inspector S principal 3 5.006 569 1.450 4.160
20. | Inspector S principal 2 4.795 550 1.450 4.160
21. | Inspector S asistent 4 4.334 417 1.450 4.160
22. | Consilier juridic S superior 5 7.007 1.049 1.450 4.160
23. | Consilier juridic S superior 4 6.854 1.029 1.450 4.160
24. | Referent M superior 5 4543 485 1.450 4.160
25. | Referent M superior 4 4.299 433 1.450 4.160
B.FUNCTII CONTRACTUALE
Salariul de baza lunar Spor pt.activitate Valoare anualid a | Valoare anuala a
Nr Denumirea functiei Studii Grad Gradatia | brut (lei) ladatade | desfasuratain conditii | voucherelor de | indemnizatiei de
crt. profesional 30.09.2020 deosebli::s(;iires sau vacanta*** hrana****
1.
Medic Primar(coordonator) S - 5 16.019 1.923 1.450 4.160
2. | Medic primar S 5 15.256 1.831 1.450 4.160
3. | Asistent medical principal M - 5 4.859 729 1.450 4.160
4. | Asistent medical principal M - 4 4.740 711 1.450 4.160
5. | Asistent medical M - 2 4.346 652 1.450 4.160
Nr Denumirea functiei Studii Grad Gradatia | Salariul de bazi lunar | Spor pentru conditii | Valoare anualid a | Valoare anuali a
crt. profesional brut (lei) la data de periculoase sau voucherelor de indemnizatiei de
30.09.2020 vatamatoare* vacanta*** hrana****
6. | Consilier S Il 5 4.394 422 1.450 4.160
7. | Sofer M Tr.l 5 4.432 503 1.450 4.160
8. | Arhivar M - 5 3.818 340 1.450 4.160

5 persoane beneficiaza de drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv ( din care 2 exercita aceasta activitate ca activitate noud, beneficiind de

majorarea salariului de baza cu 10% acordatd in baza prevederilor art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
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Intern/RU-dosar concurs/

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



publice,actualizata);

- Medicul primar coordonator are si calitatea de membru in Comisia Medicala de Contestatii, beneficiind de o indemnizatie de 5% din salariul de baza al functiei de
executie, indiferent de numarul de participari la sedintele Comisiei Medicale de Contestatii;

- * Acordat n conformitate cu prevederile H.G nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” din
administratia publica centrala si mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, potrivit prevederilor art. I, pct.12 din OUG nr. 1/2020;

- ** Acordat Tn conformitate cu prevederile Anexei nr.8 la H. G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr.1l la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala”;

- *** Tn conformitate cu prevederile art.36,al.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.114/2018 privind instituirea unor masuri Tn domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- **** Tn conformitate cu prevederile art.36, alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.114 din 28 decembrie 2018, privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, modificata prin QUG
nr.1/2020, prin derogare de la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, Tn anul 2020 valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din
anul 2019. Indemnizatiile de hrana se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art.25,alin.(1) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
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