CASA JUDETEANA DE PENSII BACAU

Nr. 59808/30.09.2022

LISTA
FUNCTIILOR CE INTRA iIN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
DATA: 30.09.2022

Spor pentru SPOR EXP Spor de 15% din
Salariu de porp s MED - Indemnizatie | salariul de baza -
< conditii . - Valoarea
baza lunar . ’ cond 5% pt membrii | pentru activitatea Spor <
NR. . " Grad . . periculoase sau . L M o . . anuala a
Functia Studii . Gradatia| (lei) la data Cex o x deosebite comisiei desfasurata de | confidenti
CRT. profesional vatamatoare . N . voucherelor de
de . . pentru medicale de nevazatorii cu alitate -
15% din salariul .. . . vacanta
30.09.2022 N stres sau contestatii handicap grav si ’
de baza :
risc accentuat
0 1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Functii publice
1 [Director executiv S grad Il 5 9952 1486 1450
2 |Director executiv adjunct S grad Il 5 9388 1,347 1450
4  [Sef serviciu S grad Il 5 9052 1,358 1450
5 |Sef birou * S grad Il 5 8611 1,268 556** 1450
6 |Sef birou S grad Il 5 8146 1,083 1450
7 |Auditor S superior 5 6637 840 1450
8 |Consilier juridic S superior 5 7012 1,049 1450
9 |Consilier juridic S superior 5 7026 1,029 1450
10 |Consilier juridic S superior 4 6854 1,029 1450
11 |Consilier, inspector S superior 5 6647 902 1450
12 |Consilier, inspector S superior 5 6611 888 1450
13 |Inspector/Consilier S superior 5 6611 866 1450
14 |Consilier /inspector ( CFP) S superior 5 7246 966 1450
15 |Inspector ( CFP) S superior 5 7312 993 1450
16 |Inspector ( CFP) S superior 5 7312 902 1450
17 |Consilier, inspector,expert S superior 4 6449 866 1450
18 |Consilier S superior 4 6412 830 1450
19 |Inspector* S superior 3 6687 1,003
20 |Inspector S superior 3 6255 830 1450
21 |Inspector S principal 5 5677 636 1450
22 |Inspector S principal 4 5443 569 1450
23 |Inspector S principal 3 5332 550 1450
24 |Referent M superior 5 4872 485 1450
25 |Referent M superior 5 4770 433 1450
26 |Referent M superior 3 5099 661 1450




Functii contractuale

27 |Arhivar M 5 4207 340 1450
28 [Arhivar M 4 4162 345 1450
29 [Sofer treapta | M 5 4703 503 1450
30 |Consilier S 3 5351 785 1450
31 [Medic primar - coordonator S 5 16019 1923 763 1450
32 |[Medic primar S 5 15256 1831 763 1450
33 |Asistent medical PL principal 5 4859 729 1450
34 |Asistent medical PL principal 4 4740 711 1450
35 |Asistent medical PL 2 4346 652 1450
Functii contractuale perioada determinata - evaluare dosare de pensii. Persoane angajate pe perioada determinata, prin
concurs, pentru desfasurare activitate evaluare/recalculare pensii
36 [Referent M debutant 3 4619 678 1450
37 |Referent M debutant 2 4398 645 1450
38 |Referent M debutant 0 3895 571 1450
39 [Consilier S debutant 5 5322 781 1450
Spor pentr SPOR EXP Spor de 15% din
Salariu de P pe. . . MED - Indemnizatie | salariul de baza -
< conditii S - Valoarea
baza lunar . ’ cond 5% pt membrii | pentru activitatea Spor «
NR. . . Grad . . periculoase sau . L M < . . anuala a
Functia Studii . Gradatia | (lei) la data Cix x deosebite comisiei desfasurata de | confidenti
CRT. ’ profesional ’ vatamatoare . NP . voucherelor de
de . - pentru medicale de nevazatorii cu alitate «
15% din salariul L. . . vacanta
30.09.2022 . stres sau contestatii handicap grav si ’
de baza . ’
I1SC accentuat
0 1 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10
40 |Consilier S debutant 4 5191 762 1450
41 |Consilier S debutant 3 5064 743 1450
42 |Consilier S debutant 3 5064 708 1450
43 |Consilier S debutant 3 5064 674 1450
44 |Consilier S debutant 2 4822 708 1450
45 |Consilier S debutant 2 4822 627 1450
46 |Consilier S debutant 1 4592 674 1450
47 |Consilier S debutant 1 4592 627 627 1450
48 |Consilier S debutant 0 4271 627 1450

1) Potrivit prevederilor art.l din O.U.G. nr. 115/2022, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4™) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulteriore, pentru anul 2022 si cele din

lunA decembrie 2021;.

2) 110 persoane beneficiaza de spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare acordat in conformitate cu prevederile H.G nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” din administratia publica
centrala si mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, potrivit prevederilor art. | al. 5 din OUG 130/2021;




3) 8 persoane beneficiaza de spor pentru spor pentru conditii deosebite pentru stres sau risc acordat in conformitate cu prevederile Anexei nr.8 la H. G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr.ll la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

x»

publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala” ;

4) Medicii primari care au calitatea de membri ai Comisiei Medicale de Contestatii beneficiaza de o indemnizatie de 5% din salariul de baza al functiei de executie indiferent de numarul de partiipari la sedintele
Comisiei medicale de contestatii;

5) O persoana beneficiaza de Spor de 15% din salariul de baza - pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat , acordat in baza prevederilor H.G nr. 751/2018 pentru stabilirea
categoriilor de persoane cu handicap si art. 22 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021,
potrivit prevederilor art. I al. 5 din OUG 130/2021 ;

6) Cinci persoane beneficiaza de drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, din care 3-activitate noua, beneficiind de majorarea salariului debaza cu 10% acordata in baza prevederilor art.15
din Legea-cadru nr. 153/2017.

7) 110 de persoane beneficiaza de indemnizatie de hrana in valoarea anuala de 4160 lei. Potrivit prevederilor art. | al. 6 din OUG 130/2021, coroborate cu prevederile art. 18 din Legea —cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu
incadrarea n prevederile art.25,alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare .

8) Vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei, valabile in perioada 27.04.2022 - 26.04.2023, potrivit art. IV din OUG 131/2021, art. 1 alin 2 din OUG 8 /2009, art. 1 din OUG 35/2020
*-drepturi castigate in instanta

**o persoana beneficiaza de spor de confidentialitate -hot.judec.



