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Casa Judeteana de Pensii Bacau
Nesecret

Nr.21684/RU/29.03.2019

In baza prevederilor art. 33 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificarile si completarile ulterioare, prezentam:

LISTA
FUNCTIHLOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
DATA 31.03.2019

Nr Salariul de baza lunar | Spor pentru conditii | Valoare anuala a | Valoare anuala a
crt. Denumirea functiei Studii Grad Gradatia brut (lei) la data de periculoase sau voucherelor de indemnizatiei de
profesional 31.03.2019 vatamatoare* vacanta*** hrana****(brut)

A.FUNCTII PUBLICE

Al. Functii publice de conducere

1.

Director executiv S Gr.Il 4 9.716 1.444 1.450 4.160
2.

Director executiv adjunct S Gr.II 5 9.142 1.347 1.450 4.160
3.

Director executiv adjunct S Gr.II 4 8.948 1.308 1.450 4.160
2.

Sef serviciu S Gr.ll 5 9.052 1.358 1.450 4.160
5.

Sef serviciu S GrIl 4 9.052 1.358 1.450 4,160
6. I

Sef birou S Gr.II 5 7.587 | 1.083 1.450 4.160

A2. Functii publice de executie

7. | Auditor S superior 4 5.948 840 1.450 4.160
8. | Expert S superior 5 6.267 902 1.450 4.160
9. | Expert S superior 4 6.044 866 1.450 4.160
10. | Consilier S superior 5 6.267 902 1.450 | 4.160




(

11. | Consilier (cu viza CFP) S superior 5 6.761 966 1.450 4.160
12. | Consilier S superior 4 6.044 866 1.450 4.160
13. | Consilier S superior 3 5.822 830 1.450 4.160
14. | Consilier S principal 5 4.816 637 1.450 4.160
15. Inspector S superior 5 6.267 902 1.450 4.160
16. | Inspector(cu viza CFP) S superior 5 6.761 966 1.450 4.160
17. | Inspector(cu viza CFP) S superior 5 6.894 993 1.450 4.160
18. | Inspector S superior 4 6.044 866 1.450 4.160
19. | Inspector S principal 5 4.816 637 1.450 4.160
20._| Inspector S principal 4 4.488 579 1.450 4.160
21. | Inspector S asistent 4 3.555 417 1.450 4.160
22. | Inspector S asistent 3 3.469 407 1.450 4.160
23. | Inspector S asistent 2 3.362 399 1.450 4.160
24. | Consilier juridic S superior 5 6.997 1.049 1.450 4.160
25. ) Consilier juridic S superior 4 6.854 1.029 1.450 4.160
26. | Referent M superior 5 3.886 485 1.450 4.160
27. | Referent M superior 4 3.591 433 1.450 4.160
B.FUNCTII CONTRACTUALE

Salariul de baza lunar Spor pt.activitate Valoare anuala a | Valoare anuala a

Nr Denumirea functiei Studii Grad Gradatia brut (lei) la data de | desfasuratain conditii | voucherelor de | indemnizatiei de

crt. profesional 31.03.2019 deosebife-it;res sau vacanta®*¥ hrana****(brut)

rise

1. | Medic Primar(coordonator) S - 5 16.019 1.923 1.450 4.160
2. | Medic primar S 5 15.256 1.831 1.450 4.160
3. | Asistent medical principal M - 5 4.859 729 1.450 4.160
4. | Asistent medical principal M - 4 4.740 711 1.450 4.160
5. | Asistent medical M - 2 4.346 652 1.450 4.160

Nr Denumirea functiei Studii Grad Gradatia | Salariul de baza Junar | Spor pentru conditii | Valoare anualaa | Valoare anuala a

crt. profesional brut (lei) la data de periculoase sau voucherelor de indemnizatiei de

31.03.2019 vatamatoare* vacanta**¥ hrana****(brut)
6. | Referent de specialitate SSD IA 5 4.857 633 1.450 4.160
7. | Consilier S il 5 3.601 422 1.450 4.160
8. | Sofer M Tr.l 5 3.890 503 1.450 4.160
9. | Arhivar M - 5 3.040 340 1.450 4.160




- 5 persoane beneficiaza de drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventive ( din care 2 exercita aceasta activitate ca activitate noua,beneficiind
majorarea salariului de baza cu 10% acordata in baza prevederilor art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,actualizata);

- Medicul primar coordonator are si calitatea de membru in Comisia Medicala de Contestatii, beneficiind de o indemnizatie de 5% din salariul de baza al functiei de
executie, indiferent de numarul de participari la sedintele Comisiei Medicale de Contestatii;

- * Acordat in conformitate cu prevederile H.G nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” din
administratia publica centrala;

- ** Acordat in conformitate cu prevederile Anexei nr.8 la Hotararea Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr.ll la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala”;

- *** In conformitate cu prevederile art.36,al.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- #*** Tncepand cu data de 01.01.2019, in conformitate cu prevederile art.36 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.114 din 28 decembrie 2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
indemnizatia de hrana prevazuta la art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare se acorda in cuantum lunar ce reprezinta a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata. Indemnizatiile de hrana se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art.25,alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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