CASA JUDETEANA DE PENSII BACAU

Nr. 20664/31.03.2023

LISTA
FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

DATA: 31.03.2023

Spor pentru |SPOR EXP Spor de 15% din
Salariu de conditii MED - Indemnizatie | salariul de baza -
NR. Grad baza lunar | periculoase sau cond 5% pt membrii | pentru activitatea Spor
CRT. Functia Studii profesional Gradatia |(lei) ladata| vatamatoare | deosebite comisiei desfiagsurati de confidentialitate
de 15% din salariul | pentru medicale de nevazatorii cu
31.03.2023 de baza stres sau contestatii handicap grav si
(dec.2018) risc accentuat
0 1 2 2 3 4 5 6 7 8 9
Functii publice

1 |Director executiv S grad Il 5 9980 1,486
2 [Director executiv adjunct S grad Hl 5 9632 1,347
3 [Sef serviciu S grad Il 5 9052 1,358
4 |Sef birou * S grad | 5 8704 1,268 556
5 [Sef birou S grad Il 5 8704 1,083
6 |Auditor S superior 5 7175 840
7 |Consilier juridic S superior 5 7026 1,049
8 |Consilier juridic S superior 5 7026 1,029
9 |Consilier juridic S superior 4 6854 1,029
10 [Consilier, inspector S superior 5 7026 902
11 |Consilier, inspector S superior 5 7026 888
12 |Inspector/Consilier S superior 5 7026 866
13 _|Consilier /inspector { CFP) S superior 5 7729 966
14 |Inspector ( CFP) S superior 5 7729 993
15 |Inspector ( CFP) S superior 5 7729 902
16 [Consilier, inspector, expert S superior 4 6854 866
17 |Consilier S superior 4 6854 830
18 |Inspector” S superior 3 6687 1,003
19 |Inspector S superior 3 6687 830
20 |Inspector S principal 5 6245 636
21  |lnspector S principal 4 5988 569
22 |Inspector * S principal 3 6220 933
23 |Referent M superior 5 5360 485
24 |Referent M superior 5 5247 433




25 [Referent M | superior | 3 5572 | 661|
Functii contractuale

26 |Arhivar M 5 4628 340

27 |Arhivar M 4 4579 345

28 [Sofer treapta | M 5 5174 503

29 [Consilier S 3 5690 785

30 [Medic primar - coordonator S 5 16019 1923
31 [Medic primar S 5 15256 1831 763
32 |Asistent medical PL principal 5 4859 729
33 |Asistent medical PL principal 5 4859 711
34 |Asistent medical PL 3 4564 652

Functii contractuale perioada determinata - evaluare dosare de pensii. Persoane angajate pe perioada determinata, prin concurs, pentru desfasurare
activitate evaluare/recalculare pensii

Sp:;n‘::’:i"” SPOR EXP Spor de 15% din
Salariu de riculoaste sau MED - Indemnizatie | salariul de baza -
bazi lunar | P& SO cond | 5% pt membrii | pentru activitatea
NR. Functia Studii Grad lGradatia |(lei) ladata| , VAtamatoare | - cbite|  comisiei desfasurats de Spor
CRT. ’ profesional adat ) lada 15% din salariul o.m §~ - confidentialitate
de pentru medicale de nevazatorii cu
de baza » . .
31.03.2023 . stres sau contestatii handicap grav si
{ptafonat la nivel risc accentuat
dec.2018)
0 1 2 2 3 4 5 6 7 8 9
35 |Consilier S debutant 5 5661 781
36 |Consilier S debutant 4 5522 762
37 |Consilier S debutant 3 5386 743
38 |Consilier S debutant 3 5386 708
39 |Consilier S debutant 3 5386 674
40 |Consilier S debutant 2 5129 708
41 |Consilier S debutant 2 5129 627
42 |Consilier s debutant 1 4885 674
43 [Consilier S debutant 1 4885 627 627
44 [Consilier ) debutant 0 4543 627
45 |Referent M debutant 3 4922 678
46 |Referent M debutant 2 4688 645
47 |Referent M debutant 0 4152 571

1) Potrivit prevederilor art.| , alin.(1) din O.U.G. nr. 168/2022, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2} din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile $i completarile ultericare, In anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fard a se depéasi valoarea nominala pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare-potrivit art. |, alin.(5) din OUG nr. 168/2022.




2) 109 persoane beneficiaza de spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare acordat in conformitate cu prevederile H.G nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” din
administratia publica centrald . In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiazé personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

3) 8 persoane beneficiaza de spor pentru spor pentru conditii deosebite pentru stres sau risc acordat in conformitate cu prevederile Anexei nr.8 la H. G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevdzut in Anexa nr.ll la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistent4 sociald”. Tn anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul plétit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

4) Medicii primari care au calitatea de membri ai Comisiei Medicale de Contestatii beneficiaza de o indemnizatie de 5% din salariul de baza al functiei de executie indiferent de numarul de participari la
sedintele Comisiei medicale de contestatji;

5) O persoana beneficiaza de spor de 15% din salariul de baza - pentru activitatea desfasuratéd de nevazatorii cu handicap grav si accentuat , acordat in baza prevederilor H.G nr. 751/2018 pentru stabilirea
categoriilor de persoane cu handicap si art. 22 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si mentinut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2022, potrivit prevederilor art. | al. 5din QUG nr. 168/2022 ;

6) Cinci persoane beneficiaza de drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, din care 2-activitate noua.

7) 113 de persoane beneficiazé de indemnizatie de hrana in valoarea anuala de 4160 lei. Potrivit prevederilor art. | al. (7) din OUG nr. 168/2022, coroborate cu prevederile art. 18 din Legea —cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021. Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art.25,alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare .

*-drepturi castigate in instanta
**o persoana beneficiaza de spor de confidentialitate -hot.judec.
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