
NR. 
CRT. Funcția Studii Grad 

profesional Gradația

Salariu de bază 
lunar (lei)  la 

data de 
31.03.2026

Spor pentru condiții periculoase 
sau vătămătoare 

Spor de 15% din salariul de 
bază - pentru activitatea 

desfăşurată de salariații cu 
handicap grav şi accentuat 

Spor confidenţialitate

0 1 2 2 3 4 5 6 7

1 Director executiv S grad II 5 14721 300
2 Director  executiv adjunct S grad II 5 13678 300
3 Șef serviciu S grad II 5 13418 300
4 Consilier juridic S superior 5 10129 300
5 Consilier juridic S superior 5 10129 300 1520 1028*

6 Consilier, inspector, expert, 
consilier achiziții publice S superior 5 10129 300

7 Consilier /inspector ( CFP) S superior 5 11142 300
8 Inspector/consilier S superior 5 10129 300 1520
9 Inspector/consilier/expert S superior 5 10129 300
10 Inspector S superior 4 9881 300
11 Inspector S superior 3 9640 300
12 Inspector S principal 5 8949 300
13 Consilier S asistent 5 7262 300
14 Consilier S asistent 3 6911 300
15 Referent M superior 5 6735 300
16 Referent M superior 4 6571 300

17 Arhivar M 5 6180 300
18 Șofer treapta I M 5 6344 300
19 Consilier S grad I 4 7699 300

CASA JUDEŢEANĂ DE PENSII BACĂU

Funcții contractuale perioada determinata - evaluare dosare de pensii. Persoane angajate pe perioadă determinată, prin concurs, pentru desfășurare 
activitate evaluare/recalculare pensii

Nr.  19242/31.03.2026

FUNCȚII PUBLICE

LISTA
FUNCȚIILOR CE INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE

DATA: 31.03.2026

FUNCȚII CONTRACTUALE



NR. 
CRT. Funcția Studii Grad 

profesional Gradația

Salariu de bază 
lunar (lei)  la 

data de 
31.03.2026

Spor pentru condiții periculoase 
sau vătămătoare 

Spor de 15% din salariul de 
bază - pentru activitatea 

desfăşurată de salariații cu 
handicap grav şi accentuat 

Spor confidenţialitate

0 1 2 2 3 4 5 8 9
20 Consilier S debutant 5 6513 300
21 Consilier S debutant 4 6353 300
22 Consilier S debutant 3 6196 300
23 Consilier S debutant 2 5900 300
24 Consilier S debutant 1 5620 300
25 Referent M debutant 5 5949 300
26 Referent M debutant 4 5805 300
27 Referent M debutant 1 5136 300

Afișat azi, 31.03.2026

  e)  Salariații din cadrul Casei Județene de Pensii Bacău beneficiază, începând cu data de 01.01.2026, de indemnizația de hrană stabilită în conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind 
salarizarea personaalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare , acordată  după cum urmează:
 “pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, se acordă o indemniza ție de hrană de 347 lei lunar." Indemnizațiile de hrană se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna 
anterioară, cu încadrarea în prevederile art.25, alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri pubice, cu modificările și completările ulterioare

  d)  1 persoană beneficiază de spor de confidențialitate acordat  în baza hot judecătărești.

  b) 3 persoane beneficiază de spor de 15% din salariul de bază - conform prevederilor art.22 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare, coroborat cu articolul unic din Hotărârea Guvernului nr. 751 din 20 septembrie 2018, în baza certificatului de încadrare în grad de handicap;
  c) 5 persoane beneficiază de drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv ;

 a) Salariații (funcționari publici și personal contractual) beneficiază de spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare acordat în conformitate cu prevederile H.G nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condi ții de muncă, precum și a condițiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare 
“Administrație” din administrația publică centrală . Începând cu data de 01.07.2025, acest spor a fost acordat în cuantum de 300 lei brut, în conformitate cu prevederile art. I pct.9  (pentru funcționarii publici), respectiv pct.11 
( pentru personalul contractual) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice

*-drepturi câștigate în instanță


